
175/2009. (VIII.29) Korm. rendelet 
végrehajtásával kapcsolatos közzététel  
Igazgatóság: 
 
       Tagok:                                      Tiszteletdíj: 
 
1.    Breznovits István                      havi bruttó 140 000,- Ft 
2.    Bánfi Péter                                havi bruttó 126 000,- Ft 
3.    Kovács Zsolt                              havi bruttó 126 000,- Ft 
4.    Nagy Imre Gyızı                      havi bruttó 126 000,- Ft 
5.    Németh László (62.02.28.)       havi bruttó 126 000,- Ft 
6.    Németh László (52.08.22.)       havi bruttó 126 000,- Ft 
7.    Vígh Gábor                                havi bruttó 126 000,- Ft 
 
 
Felügyelı Bizottság: 
 
       Tagok:                                    Tiszteletdíj: 
 
1.    Marton Zsolt                            havi bruttó 140 000,- Ft 
2.    Dr. Gyimesi József                   havi bruttó 126 000,- Ft 
3.    Kıvári Attila                             havi bruttó 126 000,- Ft 
4.    Molnár Miklós                           havi bruttó 126 000,- Ft 
5.    Dr. Nemény András                havi bruttó 126 000,- Ft 
6.    Dr. Prugberger Emil                 havi bruttó 126 000,- Ft 
7.    Soós József                             havi bruttó 126 000,- Ft 
8.    Szakály Gábor                         havi bruttó 126 000,- Ft 
9.    Tatai Péter                              havi bruttó 126 000,- Ft 
10.    Geröly József                        havi bruttó 126 000,- Ft 
11.    Németh Imre                         havi bruttó 126 000,- Ft 
12.    Szijártó Gyızı                       havi bruttó 126 000,- Ft 
 
 
 
Név: Dr. Németh Gábor Tamás 
 
Munkakör: Vezérigazgató.  
 
Személyi alapbér: havi bruttó 890.400,- Ft. 
 
Egyéb pénzbeli juttatás: Prémium jogcímén éves személyi alapbérének maximum 90%-a. 
A prémium mértéke a társaság üzleti tervének teljesítése esetén az éves alapbér 90%-a az 
alábbi megosztásban: 
50% fizethetı az alábbi feladatok teljesítése esetén:  
      -    a hulladékprojekt megvalósítása                                                                10%; 
      -    szervezeti korszerősítésbıl adódó hatékonyságjavulás megvalósulása     20%; 
      -    elismert vállalatcsoport elıkészítése, a Távhıszolgáltató Kft. 
           apportálásának megvalósítása, 
           holdingszerő mőködés szakszerő elıkészítése                                            20%. 
 
40% fizethetı, amennyiben a társaság az üzleti tervben kitőzött üzemi eredményt minimum 



10%-kal, de maximum 90%-kal túlteljesíti. 
 
Végkielégítés mértéke: Mt. 88.§ (2) alapján. 
 
Felmondási idı: Mt. 88.§ (1) alapján. 


